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NN

DATENSCHUTZINFORMATIONEN FUR BEWERBERINNEN UND BEWERBER

Informationen zum Datenschutz lGber unsere Verarbeitung von Bewerberdaten nach Artikel 13, 14 und 21 der
Datenschutzgrundverordnung (DS-GVO)

Sehr geehrte Damen und Herren,

gemalR den Vorgaben der Art. 13, 14 und 21 der Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) informieren wir Sie hiermit Gber die
Verarbeitung der tber Sie im Rahmen des Bewerbungsprozesses erhobenen personenbezogenen Daten sowie Ihre diesbeziiglichen
datenschutzrechtlichen Rechte. Welche Daten im Einzelnen verarbeitet und in welcher Weise genutzt werden, richtet sich
mafgeblich nach dem Inhalt des zu besetzenden Arbeits- oder Ausbildungplatzes bzw. den angeforderten Informationen innerhalb
der Stellenausschreibung. Um zu gewahrleisten, dass Sie in vollem Umfang tber die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten
informiert sind, nehmen Sie bitte nachstehende Informationen zu Kenntnis.

1. VERANTWORTLICHE STELLE IM SINNE DES DATENSCHUTZRECHTS

Diese Datenschutzhinweise gelten fiir die Datenverarbeitung durch:
Verantwortlicher: Zweckverband KUHLUNG, vertreten durch den Verbandsvorsteher, Kammerhof 4 in 18209 Bad Doberan
Telefon: 038203 7130

E-Mail: service@zvk-dbr.de

2. INHALT, ZWECK UND RECHTSGRUNDLAGE DER DATENVERARBEITUNG

Wir verarbeiten die von lhnen mitgeteilten personenbezogenen Daten im Einklang mit den Bestimmungen der europdischen
Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) und dem Bundesdatenschutzgesetz (BDSG), soweit diese fiir die Durchfiihrung des
Bewerbungsverfahrens erforderlich sind. Rechtsgrundlage der Datenverarbeitung stellt dabei Art. 6 Abs.1 lit. b) der DS-GVO dar.

Im Rahmen des Bewerbungsverfahrens erheben wirvon Ihnen die mit lhrer Bewerbung mitgeteilten Informationen, wie
insbesondere:

e Anrede, Vorname, Nachname,

e eine glltige E-Mail-Adresse,

® Anschrift,

¢ Telefonnummer (Festnetz und/oder Mobilfunk),

® Geburtsdatum,

* Geschlecht,

¢ Informationen Giber den personlichen und beruflichen Werdegang wie z. B. Anschreiben sowie Lebenslauf,

¢ Berufsqualifikationen wie z. B. Ausbildungsnachweise, hochster Schulabschluss, Arbeitszeugnisse und Fortbildungsnachweise.

In bestimmten Fallen bitten wir Sie um Vorlage einer Arbeitserlaubnis bzw. einer Aufenthaltsgenehmigung. Dies erfolgt nur, sofern
es fur die Prifung der RechtmaRigkeit der Begriindung eines Ausbildungs- oder Beschéftigungsverhaltnisses erforderlich ist.

Die Erhebung dieser Daten erfolgt:

e um Sie als unsere Bewerberin oder unseren Bewerber identifizieren zu kénnen,

o zur Korrespondenz mit lhnen,

e um eine Entscheidung im Rahmen des Auswahlprozesses treffen zu konnen.

3. QUELLEN DER DATEN

Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten, die wir im Rahmen der Kontaktaufnahme, z. B. als Bewerbung von lhnen erhalten.

Daneben kann sich die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten aus Untersuchungen durch einen Betriebsarzt oder
Mitteilungen von 6ffentlichen Stellen und Institutionen wie z. B. der Sozialversicherungstrager ergeben.
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4. VERARBEITUNG UND NUTZUNG IHRER DATEN

lhre personenbezogenen Daten werden grundsatzlich nur einer internen Datenverarbeitung zugefiihrt. Auf Ihre Angaben haben nur
unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus dem Bereich Personal Zugriff, die auf das Datengeheimnis verpflichtet wurden. Im
Auswahlverfahren werden lhre Unterlagen der fachlich zustiandigen Fihrungskraft und Teile der Bewerbungsunterlagen dem
Personalrat zur Verfligung gestellt. Eine Weitergabe Ihrer Bewerbungsdaten an Dritte erfolgt nicht.

5. DAUER DER DATENSPEICHERUNG

Bewerberdaten werden, sofern sich daraus kein Ausbildungs- oder Anstellungsverhaltnis entwickelt, spatestens nach sechs Monaten
vollstdndig geldscht. Eine darliberhinausgehende Speicherung erfolgt nur, wenn Sie dies ausdriicklich winschen und in die
fortgesetzte Datenverarbeitung eingewilligt haben.

6. BETROFFENENRECHTE
Sie haben das Recht:

e gemal Art. 7 Abs. 3 DS-GVO lhre einmal erteilte Einwilligung jederzeit gegentiiber uns zu widerrufen. Dies hat zur Folge, dass wir
die Datenverarbeitung, die auf dieser Einwilligung beruhte, fir die Zukunft nicht mehr fortfiihren diirfen;

e gemal Art. 15 DS-GVO Auskunft Gber Ihre von uns verarbeiteten personenbezogenen Daten zu verlangen.

e gemdR Art. 16 DS-GVO unverziglich die Berichtigung unrichtiger oder Vervollstandigung lhrer bei uns gespeicherten
personenbezogenen Daten zu verlangen;

e gemall Art. 17 DS-GVO im Falle des Vorliegens der gesetzlichen Voraussetzungen die Loschung lhrer bei uns gespeicherten
personenbezogenen Daten zu verlangen;

e gemaR Art. 18 DS-GVO die Einschrankung der Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten zu verlangen, soweit die Richtigkeit
der Daten von lhnen bestritten wird, die Verarbeitung unrechtmaRig ist, Sie aber deren Loschung ablehnen und wir die Daten nicht
mehr benétigen, Sie jedoch diese zur Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen benotigen oder Sie
gemaR Art. 21 DS-GVO Widerspruch gegen die Verarbeitung eingelegt haben;

e gemdR Art. 20 DS-GVO von uns lhre personenbezogenen Daten, die Sie uns bereitgestellt haben, in einem strukturierten,
gangigen und maschinenlesebaren Format zu erhalten oder die Ubermittlung an einen anderen Verantwortlichen zu verlangen;

e gemaR Art. 77 DS-GVO sich bei einer Aufsichtsbehorde zu beschweren. In der Regel kdnnen Sie sich hierfiir an die Aufsichtsbehérde
lhres Gblichen Aufenthaltsortes oder Arbeitsplatzes oder unseres Firmensitzes wenden.

7. WIDERSPRUCHSRECHT

Sofern lhre personenbezogenen Daten auf Grundlage von berechtigten Interessen gemaR Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f DS-GVO verarbeitet
werden, haben Sie das Recht, gemalR Art. 21 DS-GVO Widerspruch gegen die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten
einzulegen, soweit daflir Griinde vorliegen, die sich aus lhrer besonderen Situation ergeben. Mdéchten Sie von Ihrem
Widerspruchsrecht Gebrauch machen, geniigt eine E-Mail an: datenschutz@zvk-dbr.de

8. DATENSCHUTZBEAUFTRAGTER

Sie haben zudem das Recht, sich jederzeit an unseren Datenschutzbeauftragten zu wenden, welcher beziiglich lhrer Anfrage zur
Verschwiegenheit verpflichtet ist.

KONTAKTDATEN

Marc Fllster Tel. 038203 713-305
Zweckverband KUHLUNG Fax. 038203 713-10

Kammerhof 4 E-Mail: datenschutz@zvk-dbr.de

18209 Bad Doberan

Mit freundlichen GriRen

Ihr Bereich Personalwesen
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